
La maison du Soleil accueille 41 résidents dont 12 en unité de soins spécifiques Alzheimer et accueil en journée . 
Vous rejoindrez une équipe pluridisciplinaire composée d’infirmières, d’aides-soignantes, d’hotellières, de 
kinésithérapeute, de psychologue, de médecin coordonnateur, d’animateur, de cuisinières et d’agents administratifs. 
Vous aurez comme partenaires : coiffeur, pédicure, école de musique, professeur APA, HAD, CPTS, EMPI, médecins traitants, 
pharmacie, EAC, Association Intervalle. 

MISSIONS
Sous l’autorité de la direction de l’EHPAD, vos missions seront les suivantes :
•	 Garantir les valeurs et l’éthique de l’établissement définies par les élus et la direction. 
•	 Participer à l’élaboration du projet d’établissement et assurer des missions portant à la fois sur le management de l’équipe soignante et 

l’organisation des soins.
•	 Garantir la qualité et la continuité des soins dispensés aux résidents en vous appuyant sur votre expertise et en collaboration avec la direction.
•	 Maintenir une réponse optimale aux besoins du résident et établir une relation de confiance avec sa famille (participation à l’élaboration du 

projet de soins et du projet de vie). 
•	 Assurer la coordination entre les différents professionnels intervenant dans l’établissement et avec les réseaux gérontologiques de proximité. 
•	 Être l’une des personnes ressources et un référent pour la gestion des risques et la démarche qualité en partenariat avec le médecin 

coordonnateur et la direction.

PROFIL
•	 Expérience indispensable en management.
•	 Capacité à prendre du recul et à s’adapter aux situations de stress.
•	 Savoir s’organiser, gérer son temps et ses priorités.
•	 Savoir rendre compte auprès du directeur de l’établissement et des différents collaborateurs et être force de proposition.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
•	 Poste à temps complet 
•	 Prise de poste au 01/11/2025. 
•	 Rémunération en fonction du profil : primes mensuelles et annuelles. 
•	 Avantages : titres restaurants, participation à la garantie maintien de salaire, adhésion au Comité National de l’Action Sociale.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
•	 La Maison du Soleil est un établissement à taille humaine et engagé avec une équipe pluridisciplinaire soudée et bienveillante.
•	 Votre mission sera porteuse de sens.

POSTULER
•	 Candidature (lettre de motivation, CV) à adresser à Monsieur Le Président, C.I.A.S., 1002 avenue de Tarentaise – BP 60 – 73212 AIME-LA-PLAGNE 

CEDEX ou par mail à ressources-humaines@versantsdaime.fr
•	 Renseignement : Aurélie Sanchez – Directrice de l’EHPAD - Tél : 04.79.24.02.40  

www.versantsdaime.fr
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RECRUTE
UN(E) INFIRMIER (H/F) 
COORDINATEUR (IDEC) 
Temps complet


