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ADHESION AU CONTRAT D'ASSURANCE GROUPE DU CDG73
POUR LA COUVERTURE DES RISQUES STATUTAIRES

L’an deux mil vingt-cing, le 28 novembre, le Conseil d’Administration, diment convoqué le 19
novembre 2025, s'est réuni a Aime-la-Plagne, sous la Présidence de Sylviane DUCHOSAL, Vice-
Présidente, par suppléance, pour le Président empéché.

Rose PAVIET est désignée secrétaire de séance.

Présentes :
Mesdames Sylviane DUCHOSAL (Vice-Présidente), Micheéle BARRIOZ, Brigitte BETRANCOURT,
Bernadette CHAMOUSSIN, Anne-Marie CHENAL, Rose PAVIET

Excusé :
Monsieur Lucien SPIGARELLI (Président)

Absent :
Monsieur Thierry MARCHAND MAILLET

En cours de remplacement :
Madame Sylvie FONDARD

Date de publication : 03 décembre 2025 au 03 février 2026

La Vice-Présidente expose que dans le cadre de la mise en place d’un nouveau contrat
d'assurance groupe a adhésion facultative garantissant les risques statutaires des
collectivités et établissements publics de la Savoie pour la période 2026-2029, le Centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie a lancé un marché public. L'offre
retenue est celle du groupement d’entreprises conjoint constitué des sociétés DIOT SIACI /
GROUPAMA,

Cette offre concerne les agents titulaires ou stagiaires affiliés a la C.N.R.A.C.L. ou détachés.

Les risques garantis sont : décés, congé pour invalidité temporaire imputable au service,
congé de longue maladie, congé de longue durée, maternité (y compris les congés
pathologiques), adoption, paternité et accueil de I'enfant, congé de maladie ordinaire et le
temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un arrét préalable, temps partiel pour
raison thérapeutique en lien avec un arrét préalable, mise en disponibilité d'office pour raison
de santé, infirmité de guerre, allocation d'invalidité temporaire.

Les conditions : avec une franchise de 15 jours ferme par arrét en maladie ordinaire : 6,21
% de la masse salariale assurée.
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Ceci exposg,
Le Conseil d’Administration,

Aprés avoir délibéré,

nombre de votants : 6

nombre d’abstentions : 0

nombre de suffrages exprimés : 6
nombre de votes « pour » : 6
nombre de votes « contre » : 0

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ou des textes précédents le code et non encore codifiés,

Vu l'article 26 de la loi n°® 84.53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour |'application du 2éme alinéa de I'article
26 de la loi n®84.53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les
centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements publics
territoriaux,

Vu la délibération n°® 45-2025 du conseil d’administration du Centre de gestion de la Savoie
en date du 8 juillet 2025, autorisant le Président du Cdg73 a signer le marché avec le
groupement DIOT SIACI / GROUPAMA,

Vu la délibération n° 46-2025 du conseil d’administration du Centre de gestion de la Savoie
en date du 8 juillet 2025 approuvant la convention d’adhésion et d'assistance administrative
a la mise en ceuvre du contrat d’assurance groupe pour la couverture des risques statutaires
souscrit par le Cdg73 (2026-2029),

APPROUVE l'adhésion au contrat groupe pour la couverture des risques statutaires mis en
place par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie et attribué au
groupement DIOT SIACI / GROUPAMA, selon les caractéristiques suivantes :

Durée du contrat : 4 ans (date d'effet 1°" janvier 2026)
Régime du contrat : capitalisation

Préavis : adhésion résiliable chaque année sous réserve de |'observation d’un préavis
de quatre mois.

- Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la C.N.R.A.C.L. ou détachés

o Risques garantis : décés, congé pour invalidité temporaire imputable au
service, congé de longue maladie, congé de longue durée, maternité (y
compris les congés pathologiques), adoption, paternité et accueil de |'enfant,
congé de maladie ordinaire et le temps partiel pour raison thérapeutique sans
lien avec un arrét préalable, temps partiel pour raison thérapeutique en lien
avec un arrét préalable, mise en disponibilité d'office pour raison de santg,
infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire.

o Conditions :

Avec une franchise de 15 jours ferme par arrét en maladie ordinaire: 6,21 %
de la masse salariale assurée
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DECIDE d’adhérer au contrat d‘assurance groupe porté par le Cdg73 pour la couverture des
risques statutaires (période 2026-2029).

APPROUVE la convention d'adhésion et d'assistance administrative a la mise en ceuvre du
contrat d'assurance groupe pour la couverture des risques statutaires & passer avec le
Cdg73.

AUTORISE Le Président, empéché d’assister a la séance ce jour, a signer la convention
précitée avec le Cdg73.

AUTORISE Le Président a signer tous les actes nécessaires a cette adhésion.

FAIT ET DELIBERE LE 28 NOVEMBRE 2025

Ont signé au registre tous les membres présents.

La secrétaire de séance, La Vice-Présidente,

Rose PAVIET Sylviane DUCHOSAL

Consell d’administration du C.1.A.S. du 28/11/2025 Délibération 2025-048 3



