
UN(E) ÉDUCATEUR(RICE) 
DE JEUNES ENFANTS
Temps complet
CDD jusqu’au 31/08/2026

MISSIONS
Accompagner au quotidien les enfants de 0 à 3 ans dans leur développement et leur épanouissement.
Observer, soutenir et créer des activités adaptées à leurs besoins, tout en veillant à leur sécurité physique et
psycho-affective.
Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre du projet éducatif de la structure. Partager son expertise,
enrichir les pratiques professionnelles et seconder la direction dans l'organisation du travail quotidien auprès
des enfants.
Penser et organiser l'accueil des enfants et des familles dans une logique de coéducation bienveillante. 
Développer les partenariats avec les acteurs culturels et éducatifs du territoire pour enrichir les expériences
proposées aux enfants.
Contribuer à créer un environnement sécurisant et stimulant : aménagement des espaces favorisant
l'autonomie, respect des règles d'hygiène et de sécurité, participation aux soins quotidiens et aux temps
d'échange collectifs qui rythment la vie de l'établissement.

PROFIL RECHERCHÉ
Diplôme d’éducateur de jeunes enfants exigé.
Autonomie, dynamisme, force de propositions, bienveillance, rigueur, posture réflexive.

Communauté de Communes Les Versants d'Aime
1002, Avenue de Tarentaise 73210 Aime-la-Plagne

Tél. : +33 (0)4 79 55 40 27 contact@versantsdaime.fr

POSTULER
Candidatures (CV + lettre de motivation) à envoyer à Monsieur le Président, 1002, Avenue de Tarentaise 73210
Aime-la-Plagne
Ou par mail : recrutement@versantsdaime.fr
Renseignements : Directrice des politiques sociales – Tél. 07.88.85.79.96  

Le multi-accueil “Amstramgram” :
accompagner l’autonomie, cultiver l’éveil.
Le multi-accueil Amstramgram accueille 40 enfants; de 3 mois à l’entrée à l’école maternelle, dans un cadre
sécurisé et stimulant. La structure privilégie un accompagnement personnalisé en trois groupes d’âge,
favorisant le développement et le bien-être de chaque enfant. Elle offre un environnement tourné vers l’écoute
des familles et l’épanouissement des tout-petits.

CONDITIONS ET AVANTAGES
Travailler selon un planning organisé en amplitude horaire d’accueil des familles.
Rémunération statutaire : primes mensuelles (IFSE) et annuelles (IFSE novembre et CIA).
Tickets restaurants, participation mutuelle, participation prévoyance et adhésion au Comité National de l’Action
Sociale.

Les Versants d’Aime

RECRUTENT !
POUR SA CRÈCHE

https://www.versantsdaime.fr/contact/

