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UN(E) INFIRMIER(ERE)
COORDONNATEUR(TRICE)
A temps complet
Contractuel ou titulaire

L’'EHPAD “La Maison du Soleil”, une structure
a taille humaine engagée dans un accompagnement de qualité!

L'EHPAD « La Maison du Soleil » accueille 40 résidents dans un cadre chaleureux avec chambres individuelles,
unité protégée, accueil de journée et espaces de détente dont une salle multisensorielle. Les équipes disposent
d’équipement pour réduire la pénibilité (rails, léve-personnes, matériel ergonomique) et d’espaces de détente.
L'établissement fonctionne avec une équipe pluridisciplinaire présente au quotidien (AS, IDE, psychologue, king,
animateur), accompagnée d’une IDEC et directrice sur le terrain. Des temps d’échange, des formations et une
vraie cohésion d’équipe permettent d’assurer une prise en charge adaptée aux besoins de chaque résident.

MISSIONS

e Assurer le management de |I'équipe soignante, organiser les soins, coordonner les activités et favoriser le travail
en équipe pluridisciplinaire afin de garantir un accompagnement de qualité des résidents.

o Participer a la gestion des ressources humaines en assurant le recrutement, l'intégration, I’évaluation, la
planification des équipes et le développement des compétences par la formation.

e Mettre en action la démarche qualité et la gestion des risques en veillant a la bientraitance, a la sécurité des
soins, au respect des bonnes pratiques et a I'amélioration continue des protocoles.

o Gérer les ressources matérielles et les dispositifs médicaux en fonction des besoins des résidents et des
contraintes budgétaires, tout en garantissant leur disponibilité et leur conformité.

e Développer une communication efficace avec les résidents, leurs familles, les équipes, la direction et les
partenaires de santé afin d'assurer une prise en charge coordonnée et personnalisée.

PROFIL RECHERCHE

o Dipléme d’infirmiére

» Sensibilité aux problématiques du grand age et des soins palliatifs
¢ Go(t du travail en équipe

CONDITIONS ET AVANTAGES

» Poste a temps complet

» Prise de poste dés que possible

» Rémunération statutaire : primes mensuelles et annuelles

o Tickets restaurants, participation mutuelle, participation prévoyance et adhésion au Comité National de I’Action
Sociale

POSTULER

Candidatures (CV + lettre de motivation) a envoyer a Monsieur le Président, 1002, Avenue de Tarentaise 73210
Aime-la-Plagne

Ou par mail : recrutement@versantsdaime.fr

Renseignements : Directrice de I'EHPAD - Tél : 04.79.24.02.40

CIAS des Versants d'Aime

1002, Avenue de Tarentaise 73210 Aime-la-Plagne
Tél. : +33 (0)4 79 55 40 27 contact@versantsdaime.fr



https://www.versantsdaime.fr/contact/
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