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MODALITE D’EXERCICE DU TEMPS PARTIEL

L'an deux mil vingt-six le 30 septembre, le Conseil communautaire diment convoqué le
vingt-trois septembre, s’est réuni 8 Aime-La-Plagne, sous la Présidence de Rémy COUNIL,
Président.

Christian VIBERT est désigné secrétaire de séance.

Présents :

Mmes BOIRARD Brigitte, DUCHOSAL Sylviane, FAGGIANELLI Evelyne, FAVRE Maryse,
MARTINOD Marie, NICOT Noémie, SELLINI Sabine, SILVESTRE Claudie, VIALLET Amélie
MM. COUNIL Rémy, AUBONNET David, BOCH Jean-Luc, CHENU Herve, MARCHAND-MAILLET
Thierry, OUGIER Pierre, RICHERMOZ Benoit, SILVESTRE Jean-Louis, VENIAT Daniel-Jean,
VIBERT Christian.

Absents excusés :

Mmes COLEUR Amandine (donne pouvoir a M. Jean-Louis SILVESTRE), MONTMAYEUR
Racheéle (donne pouvoir @ M. Rémy COUNIL)

SPIGARELLI Lucien (donne pouvoir a Mme Sylviane DUCHOSAL)

Absent :
M. PELLICIER Alexandre

En exercice : 23 Présents : 19 Absents : 4 dont pouvoirs : 3

Date de publication : 06 octobre 2026 au 06 décembre 2026

Le Président rappelle que les régles relatives a la définition, a la durée et a I'aménagement
du temps de travail des agents des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics sont fixées par la collectivité ou I'établissement, dans les limites applicables aux
agents de I'Etat, en tenant compte de la spécificité des missions exercées par ces
collectivités ou établissements. L'organe délibérant fixe également les modalités d'exercice
du temps partiel.

La derniére délibération datant de 2008, la réglementation a évolué depuis. Il convient de
mettre a jour les modalités d'octroi du temps partiel afin de les mettre en conformité avec
les dispositions réglementaires en vigueur.

Le temps partiel est accordé de droit ou sur autorisation :

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels, a temps complet ou a temps non complet pour
les motifs suivants :
- A l'occasion d'une naissance, jusqu’aux trois ans de I'enfant, ou de chaque adoption,
jusqu'a l'expiration d‘un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de 'enfant ;
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- Pour donner des soins au conjoint, @ un enfant a charge ou a un ascendant, atteint
d’'un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime d'une
maladie ou d’un accident grave ;

- En cas de handicap ou d'invalidité, aprés avis du médecin de prévention.

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé pour des raisons personnelles, sous
réserve des nécessités du service, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux
agents contractuels de droit public a temps complet ou a temps non complet.

Le fonctionnaire ou agent contractuel occupant un emploi a temps complet peut demander
a exercer ses fonctions a temps partiel s'il souhaite créer ou reprendre une entreprise. Ce
service a temps partiel ne peut étre inférieur au mi-temps.

Le Président propose que les bénéficiaires du temps de travail a temps partiel puissent étre :
« Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps complet,

Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps non complet,

Les agents contractuels occupant un emploi a temps complet,

Les agents contractuels occupant un emploi a temps non complet.

L

Le temps partiel peut étre organisé dans un cadre :
e Quotidien : le service est réduit chague jour,
« Hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit.

L'autorisation de travailler a temps partiel ne peut étre prévue que pour des périodes
comprises entre 6 mois et un an, renouvelables pour la méme durée par tacite reconduction,
dans la limite de 3 ans. Au-dela, l'intéressé(e) doit formuler une nouvelle demande expresse.

La durée d’autorisation pour le temps partiel pour création d’entreprise est de 3 ans
renouvelable pour une durée maximale d'un an.

Les quotités de temps partiel de droit ne peuvent étre égales, au choix de I'agent, qu’a
50, 60, 70, 80% de la durée hebdomadaire des agents exergants les mémes fonctions a
temps plein.

Les quotités de temps partiel sur autorisation pour les fonctionnaires et agents
contractuels employés a temps complet peuvent étre fixées entre 50 et 99% de la durée de
travail des agents exercant leurs fonctions a temps plein dans la mesure ou le bon
fonctionnement des services le permet.

Pour les agents a temps non-complet, le temps partiel peut étre accordé pour une quotité
égale a 50%, 60%, 70%, 80% ou 90% de la durée hebdomadaire de service que les agents
a temps plein exergant les mémes fonctions doivent effectuer.

Il appartient a I'agent de présenter une demande de travail a temps partiel initiale ou de
renouvellement dans un délai de 3 mois avant le début de la période souhaitée.

Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période
peuvent intervenir :

« Sur demande de l'agent dans un délai de deux mois avant la mise en ceuvre de la
modification ou sans délai en cas de motif grave (exemple : diminution des revenus
du ménage ou changement de situation familiale).

Le cas échéant sur demande du Président, si les nécessités du service le justifient, dans un
délai d’'un mois.

Consell Communautaire des Versants d’Aime du 30-09-2026 Délibération N° 2026-130 2



L'agent placé en congé maternité, de paternité ou d'adoption durant une période de travail
a temps partiel, voit son temps partiel suspendu, quel que soit le motif du temps partiel.
L'agent est réintégré momentanément dans les droits des agents a temps plein.

Au terme de la période d'autorisation de travail a temps partiel accordée, le fonctionnaire et
I'agent contractuel sont admis de plein droit a réintégrer a temps plein leur emploi ou, a
défaut, un autre emploi conforme a leur statut. S’il n‘existe aucune possibilité d’emploi a
temps plein pour l'agent contractuel, ce dernier est maintenu a titre exceptionnel a temps
partiel, en raison des nécessités de fonctionnement du service.

Le Comité Social Territorial sollicité sur ce point a émis un avis favorable lors de sa séance
du 24 septembre 2026.

Ceci expose,
Le Conseil Communautaire,
Aprés avoir délibére,

nombre de votants : 22

nombre d’abstentions : 0

nombre de suffrages exprimés : 22
nombre de votes « pour » : 22
nombre de votes « contre » : 0

VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.612-1 a L.612-8 et
L.612-12 a L.612-14 ;

VU le décret n® 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des
fonctionnaires affiliés a la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales ;

VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps
partiel dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°® 2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif aux conditions requises pour l'acces
au temps partiel de certains agents de la fonction publique ;

VU l'avis du comité social territorial en date du 24 septembre 2026 ;

CONSIDERANT qu'il appartient a I'assemblée délibérante de définir les différentes modalités
d’exercice du travail a temps partiel dans la collectivité ;

DECIDE de valider les conditions d’octroi du temps partiel.

FAIT ET DELIBERE LE 30 SEPTEMBRE 2026.

Ont signé au registre tous les membres présents.

Le secrétaire de séance, Le Président,
Christian VIBERT Rémy COUNIL

LES VERSANTS DIE
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